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Fachdienst flir Berufsbegleitende Beratung

Individuelle Beratung zum Thema
LJArbeit und Behinderung”

Informationen zum Schwerbehindertenrecht

(SGB IX) in Bezug auf das bestehende
Arbeitsverhaltnis

Unterstlitzung bei der Bewaltigung von
Problemen, die sich auf das Arbeitsleben
auswirken

Beratung bei der behinderungsgerechten
Anpassung des Arbeitsplatzes

Unterstitzung bei der Kldrung von Konflikten

mit Vorgesetzten und Kollegen/innen

Begleitung bei der beruflichen Riickkehr
nach langerer Arbeitsunféhigkeit

Informationen zu MaBnahmen der
beruflichen Rehabilitation

Begleitung zu Gesprachen
mit dem Arbeitgeber

Kooperation mit Arbeitgeber und
betrieblichen Helfern

Vermittlung von weiterfihrenden Hilfen

Fachdienst fiir Horbehinderte Menschen

Beratung in Gebardensprache (DGS)
fur Personen mit Horbehinderung

Informationen Uber Horgerdteversorgung

und Kommunikationshilfen am Arbeitsplatz

Fachdienst flir Beratung und Vermittlung

e Der IFD Rhein-Main kann fir Sie tatig werden, wenn
Sie einen Antrag auf Teilhabe am Arbeitsleben
gestellt haben und Ihr Antrag bewilligt wurde

® HePAS (Hessisches Perspektivprogramm zur Ver-
besserung der Arbeitsmarktchancen schwerbehin-
derter Menschen) bietet unterschiedliche Unter-
stiitzungsmaglichkeiten firr die Verbesserung der
Chancen von schwerbehinderten Menschen auf dem
Arbeitsmarkt

® Der IFD informiert Uber Forder- und Unterstlitzungs-
madglichkeiten

Beratung von Arbeitgebern

* Informationen zur beruflichen Integration von
behinderten Arbeitnehmer/innen

* Beratung zur Gestaltung
behinderungsgerechter Arbeitsplatze

* Informationen zu Leistungen
fur Arbeitgeber nach dem
Schwerbehindertenrecht (SGB IX)

e \eranstaltungen und Vortréage zu den Themen
LJArbeit und Behinderung”

* Beratung zur Umsetzung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)

* |Im Rahmen von HePAS kann der IFD Firmen
zur Einstellung von schwerbehinderten
Menschen beraten

Der IFD arbeitet auf Grundlage des SGB IX im Auftrag
des Integrationsamtes und anderer Leistungstrager.
Zugelassen nach AZAV.



